ФОРМЫ

 конкурсных материалов заявки на участие в конкурсном отборе (конкурсе) по предоставлению грантов в форме субсидий из областного бюджета некоммерческим организациям за лучшую организацию работы военно-патриотического клуба 
Заявление участника конкурсного отбора (конкурса) по предоставлению грантов в форме субсидий из областного бюджета некоммерческим организациям за лучшую организацию работы военно-патриотического клуба
	Муниципальное образование
	

	Наименование организации-заявителя
	

	Организационно-правовая форма
	

	Ф.И.О. руководителя организации-заявителя
	

	Номер телефона, факса, адрес электронной почты руководителя организации-заявителя
	

	Сайт организации-заявителя в сети Интернет
	

	Наименование представляемого военно-патриотического клуба (если отличается от наименования организации-заявителя)
	

	Фактический адрес военно-патриотического клуба
	

	Ф.И.О. руководителя военно-патриотического клуба
	

	Номер телефона, факса, адрес электронной почты руководителя военно-патриотического клуба
	

	Сайт военно-патриотического клуба в сети Интернет, группа в социальной сети
	

	Банковские реквизиты организации-заявителя
	

	Ф.И.О. и контактный телефон главного бухгалтера организации заявителя
	

	Представляемые документы (перечислить с указанием листов)
	1)

2)

….


Должность руководителя 

организации-заявителя                       ____________        расшифровка подписи

М.П.
Информационная карта участника конкурсного отбора (конкурса) по предоставлению грантов в форме субсидий из областного бюджета некоммерческим организациям за лучшую организацию работы военно-патриотического клуба
	Наименовании организации-заявителя
	

	Наименование представляемого военно-патриотического клуба (если отличается от наименования организации-заявителя)
	

	Наименование документов, на основании которых осуществляется деятельность в военно-патриотическом клубе (с приложений копий документов)
	

	Количество воспитанников клуба в 2014 и в 2015 году, из них несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении

	

	Анализ работы военно-патриотического клуба по патриотическому воспитанию и подготовке воспитанников клуба к военной службе в 2014-2015 гг.: должен включать описание направлений, форм и методов работы по патриотическому воспитанию, допризывной подготовке, тенденции и динамику изменений в работе по данному направлению, информацию об инновационных формах и методах работы, информацию о взаимодействии с воинскими частями и соединениями, ветеранскими и иными общественными организациями по данному направлению работы (не более 3-х листов)

	

	…

	Материально-техническая база (наличие помещения, его оснащение методическо-информационными материалами, наличие спортивной базы, наличие материально-технического имущества (макетов оружия, спортинвентаря, амуниции), наличие музея, уголка боевой славы и т.п.
	

	Наличие отличительных атрибутов воспитанников военно-патриотического клуба (нагрудные знаки, шевроны, флаг и т.п.)
	

	Участие военно-патриотического клуба, его воспитанников в мероприятиях областного, межрегионального уровня по военно-патриотическому воспитанию, подготовке к военной службе в 2014-2015 гг. и результаты участия
	

	Количество воспитанников военно-патриотического клуба, поступивших в военные образовательные организации  в 2014-2015 гг. (по годам, при наличии информации указать наименование военных образовательных организаций)
	

	Количество воспитанников военно-патриотического клуба, призванных на службу в Вооруженные Силы РФ в 2014-2015 гг
	

	Иные количественные и качественные результаты работы военно-патриотического клуба в 2014-2015 гг.
	

	Достижения военно-патриотического клуба в 2014-2015 гг.
	

	Наработки военно-патриотического клуба, которые могут быть использованы в работе других военно-патриотических клубов
	


Планируемое использование гранта
	Мероприятие, наименование работы, услуги, товара
	Стоимость (ставка) за единицу, руб.
	Количество единиц (объем), шт/часов/ дней и пр.
	Итого сумма, руб.

(ст. 2 х ст.3)
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Приложение № 2  

к приказу  Агентства по делам молодежи

Калининградской области   

от 29 июня  2015 г. № 85/1
ПОРЯДОК 

работы конкурсной комиссии по проведению конкурсного отбора (конкурса) по предоставлению грантов в форме субсидий из областного бюджета некоммерческим организациям за лучшую организацию работы военно-патриотического клуба 
1. Настоящий порядок разработан во исполнение пункта 4 порядка предоставления грантов в форме субсидий из областного бюджета некоммерческим организациям за лучшую организацию работы военно-патриотического клуба, утвержденного постановлением Правительства Калининградской области от 23 апреля 2015 года № 228 «О предоставлении грантов в форме субсидий из областного бюджета некоммерческим организациям за лучшую организацию работы военно-патриотического клуба» (далее – порядок, постановление) и определяет порядок работы конкурсной комиссии по организации и проведению конкурсного отбора (конкурса) по предоставлению грантов в форме субсидий из областного бюджета некоммерческим организациям за лучшую организацию работы военно-патриотического клуба (далее – конкурсная комиссия).

2. Конкурсная комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством и настоящим порядком.

3. Конкурсная комиссия осуществляет следующие функции:

1) рассматривает и осуществляет оценку заявок на участие в конкурсном отборе в соответствии с критериями установленными пунктом 7 порядка, утвержденного постановлением.

2) определяет победителей конкурсного отбора в соответствии с пунктом 8 порядка, утвержденного постановлением;

3) определяет размеры предоставляемых победителей конкурсного отбора грантов в форме субсидий в соответствии с порядком;
4) с целью уточнения информации, представленной в заявке, приглашает участников конкурсного отбора на свои заседания, задает им вопросы, запрашивает информацию (в том числе документы);

5) оформляет решения заседаний конкурсной комиссии.

4. Состав конкурсной комиссии формируется Агентством из представителей некоммерческих организаций, коммерческих организаций, осуществляющих благотворительную деятельность, средств массовой информации, органов государственной власти Калининградской области, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, Общественной палаты Калининградской области (по согласованию). 

5. Число членов конкурсной комиссии должно быть нечетным и составлять не менее 5 человек. Число членов конкурсной комиссии, замещающих государственные должности Калининградской области и должности государственной гражданской службы Калининградской области, должно составлять менее половины состава конкурсной комиссии.

6. Председатель, заместитель председателя и секретарь конкурсной комиссии избираются Агентством по делам молодежи Калининградской области (далее – Агентство) из числа членов конкурсной комиссии.

7. Конкурсную комиссию возглавляет председатель конкурсной комиссии, а в его отсутствие - заместитель председателя конкурсной комиссии.

8. Заседание конкурсной комиссии является правомочным, если на нем присутствует большинство от общего числа членов конкурсной комиссии.

9. Решения конкурсной комиссии принимаются большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании конкурсной комиссии. Каждый член конкурсной комиссии обладает одним голосом. Член конкурсной комиссии не вправе передавать право голоса другому лицу. При равенстве голосов принимается решение, за которое проголосовал председательствовавший на заседании конкурсной комиссии.

10. Решения конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывают члены конкурсной комиссии, присутствовавшие на заседании конкурсной комиссии. В протоколе заседания конкурсной комиссии указывается особое мнение членов конкурсной комиссии (при его наличии).

11. Член конкурсной комиссии вправе знакомиться с заявками на участие в конкурсном отборе (далее – заявка). Член конкурсной комиссии обязан соблюдать права авторов заявок на выявление результатов их интеллектуальной деятельности, являющихся объектами авторских прав, в соответствии с общепризнанными принципами и нормами международного права, международными договорами Российской Федерации и Гражданским кодексом Российской Федерации.

12. В случае, если член конкурсной комиссии лично, прямо или косвенно заинтересован в итогах конкурса, он обязан проинформировать об этом конкурсную комиссию до начала рассмотрения заявок. Под личной заинтересованностью члена конкурсной комиссии понимается возможность получения им доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, в виде материальной выгоды непосредственно для члена конкурсной комиссии, его близких родственников, а также граждан или организаций, с которыми член конкурсной комиссии связан финансовыми или иными обязательствами.

� Несовершеннолетний, находящийся в социально опасном положении, - лицо, которое вследствие безнадзорности или беспризорности находится в обстановке, представляющей опасность для его жизни или здоровья либо не отвечающей требованиям к его воспитанию или содержанию, либо совершает правонарушение или антиобщественные действия.


 





