РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ПРАВИТЕЛЬСТВО КАЛИНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

АГЕНТСТВО ПО ДЕЛАМ МОЛОДЕЖИ

П Р И К А З

_________ 2016 г.                                                                                      № 

г. Калининград

О проведении конкурсного отбора (конкурса) по предоставлению грантов в форме субсидий из областного бюджета некоммерческим организациям на проведение мероприятий, направленных на организацию позитивной занятости молодежи, формирование здорового образа жизни, профилактику асоциальных явлений в детской и молодежной среде

В соответствии с постановлением Правительства Калининградской области от 29 мая 2015 года № 293 «О предоставлении грантов в форме субсидий из областного бюджета некоммерческим организациям на проведение мероприятий, направленных на организацию позитивной занятости молодежи, формирование здорового образа жизни, профилактику асоциальных явлений в детской и молодежной среде, по итогам проведения конкурсного отбора (конкурса)» (далее – постановление) приказываю:

1. Объявить о проведении конкурсного отбора (конкурса) по предоставлению грантов в форме субсидий из областного бюджета некоммерческим организациям на проведение мероприятий, направленных на организацию позитивной занятости молодежи, формирование здорового образа жизни, профилактику асоциальных явлений в детской и молодежной среде (далее – конкурсный отбор) путем размещения объявления на официальном сайте Агентства по делам молодежи Калининградской области molod39.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

2. Установить срок приема заявок на участие в конкурсном отборе (далее – заявка) с 29 января по 10 марта 2016 года включительно. 
3. Утвердить форму заявления конкурсных материалов согласно приложению № 1.
4. Утвердить порядок работы конкурсной комиссии по проведению конкурсного отбора согласно приложению № 2.
5. Утвердить порядок оценки конкурсных материалов по критериям, установленным постановлением согласно приложению № 3.
6. Ведущему консультанту отдела гражданско-патриотического воспитания, занятости молодежи и финансов Агентства по делам молодежи (О.И. Гузенко):

1) в установленный настоящим приказом срок организовать прием, регистрацию и рассмотрение заявок на участие в конкурсном отборе (далее – заявка) с привлечением экспертов; 

2) организовать консультирование по вопросам подготовки заявок;

3) обеспечить работу конкурсной комиссии по проведению конкурсного отбора.
7. Контроль за исполнением приказа возложить на начальника отдела гражданско-патриотического воспитания, занятости молодежи и финансов Е. С. Демину.

8. Приказ вступает в силу со дня подписания.

Руководитель (директор) Агентства                                              Т.А. Васильева
Ознакомлена:

_________ /Демина Е.С./

_________ /Гузенко О.И.

Приложение № 2 

к приказу Агентства по делам молодежи Калининградской области 

     2016 г. № 

ПОРЯДОК 

работы конкурсной комиссии по проведению конкурсного отбора (конкурса) по предоставлению грантов в форме субсидий из областного бюджета некоммерческим организациям на проведение мероприятий, направленных на организацию позитивной занятости молодежи, формирование здорового образа жизни, профилактику асоциальных явлений в детской и молодежной среде

1. Настоящий порядок разработан во исполнение пункта 4 порядка предоставления грантов в форме субсидий из областного бюджета некоммерческим организациям на проведение мероприятий, направленных на организацию  позитивной занятости молодежи, формирование здорового образа жизни, профилактику асоциальных явлений в детской и молодежной среде, по итогам проведения конкурсного отбора (конкурса), утвержденного постановлением Правительства Калининградской области от 29 мая 2015 года № 293 «О предоставлении грантов в форме субсидий из областного бюджета некоммерческим организациям на проведение мероприятий, направленных на организацию позитивной занятости молодежи, формирование здорового образа жизни, профилактику асоциальных явлений в детской и молодежной среде, по итогам проведения конкурсного отбора (конкурса)» (далее – порядок, постановление) и определяет порядок работы конкурсной комиссии по организации и проведению конкурсного отбора (конкурса) по предоставлению грантов в форме субсидий из областного бюджета некоммерческим организациям на проведение мероприятий, направленных на организацию позитивной занятости молодежи, формирование здорового образа жизни, профилактику асоциальных явлений в детской и молодежной среде (далее – конкурсный отбор).

2. Конкурсная комиссия по проведению конкурсного отбора (конкурса) по предоставлению грантов в форме субсидий из областного бюджета некоммерческим организациям на проведение мероприятий, направленных на организацию позитивной занятости молодежи, формирование здорового образа жизни, профилактику асоциальных явлений в детской и молодежной среде (далее - конкурсная комиссия), осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством и настоящим порядком.

3. Конкурсная комиссия осуществляет следующие функции:

1) рассматривает и осуществляет оценку заявок на участие в конкурсном отборе в соответствии с критериями, установленными пунктом 7 порядка, утвержденного постановлением.

2) определяет победителей конкурсного отбора в соответствии с порядком оценки конкурсных материалов, установленным настоящим приказом;

3) определяет размеры предоставляемых победителей конкурсного отбора грантов в форме субсидий в соответствии с порядком;

4) с целью уточнения информации, представленной в заявке, приглашает участников конкурсного отбора на свои заседания, задает им вопросы, запрашивает информацию (в том числе документы);

5) оформляет решения заседаний конкурсной комиссии.

4. Состав конкурсной комиссии формируется Агентством из представителей коммерческих организаций, осуществляющих благотворительную деятельность, некоммерческих организаций, средств массовой информации, органов государственной власти Калининградской области, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, Общественной палаты Калининградской области (по согласованию). 

5. Число членов конкурсной комиссии должно быть нечетным и составлять не менее 7 человек. Число членов конкурсной комиссии, замещающих государственные должности Калининградской области и должности государственной гражданской службы Калининградской области, должно составлять менее половины состава конкурсной комиссии.

6. Председатель, заместитель председателя и секретарь конкурсной комиссии избираются Агентством по делам молодежи Калининградской области (далее – Агентство) из числа членов конкурсной комиссии.

7. Конкурсную комиссию возглавляет председатель конкурсной комиссии, а в его отсутствие - заместитель председателя конкурсной комиссии.

8. Заседание конкурсной комиссии является правомочным, если на нем присутствует большинство от общего числа членов конкурсной комиссии.

9. Решения конкурсной комиссии принимаются большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании конкурсной комиссии. Каждый член конкурсной комиссии обладает одним голосом. Член конкурсной комиссии не вправе передавать право голоса другому лицу. При равенстве голосов принимается решение, за которое проголосовал председательствовавший на заседании конкурсной комиссии.

10. Решения конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывают члены конкурсной комиссии, присутствовавшие на заседании конкурсной комиссии. В протоколе заседания конкурсной комиссии указывается особое мнение членов конкурсной комиссии (при его наличии).

11. Член конкурсной комиссии вправе знакомиться с заявками заявок на участие в конкурсном отборе (далее – заявка). Член конкурсной комиссии обязан соблюдать права авторов заявок на выявление результатов их интеллектуальной деятельности, являющихся объектами авторских прав, в соответствии с общепризнанными принципами и нормами международного права, международными договорами Российской Федерации и Гражданским кодексом Российской Федерации.

12. В случае, если член конкурсной комиссии лично, прямо или косвенно заинтересован в итогах конкурса, он обязан проинформировать об этом конкурсную комиссию до начала рассмотрения заявок. Под личной заинтересованностью члена конкурсной комиссии понимается возможность получения им доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, в виде материальной выгоды непосредственно для члена конкурсной комиссии, его близких родственников, а также граждан или организаций, с которыми член конкурсной комиссии связан финансовыми или иными обязательствами.

Руководитель (директор) Агентства                                              Т.А. Васильева
Приложение № 1 

к приказу Агентства по делам молодежи Калининградской области 

     2016 г. № 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

на участие в конкурсном отборе (конкурсе) по предоставлению грантов в форме субсидий из областного бюджета некоммерческим организациям на проведение мероприятий, направленных на организацию позитивной занятости молодежи, формирование здорового образа жизни, профилактику асоциальных явлений в детской и молодежной среде

_____________________________________________________________________________

 (полное наименование некоммерческой организации)

	Сокращенное наименование некоммерческой организации
	

	Организационно-правовая форма
	

	Дата регистрации (при создании до 1 июля 2002 года)
	

	Дата внесения записи о создании в Единый государственный реестр юридических лиц (при создании после 1 июля 2002 года)
	

	Основной государственный регистрационный номер
	

	Код по общероссийскому классификатору продукции (ОКПО)
	

	Код(ы) по общероссийскому классификатору внешнеэкономической деятельности (ОКВЭД)
	

	Индивидуальный номер налогоплательщика (ИНН)
	

	Код причины постановки на учет (КПП)
	

	Номер расчетного счета
	

	Наименование банка
	

	Банковский идентификационный код (БИК)
	

	Номер корреспондентского счета
	

	Адрес (место нахождения) постоянно действующего органа некоммерческой организации
	

	Юридический адрес
	

	Телефон
	

	Сайт в сети Интернет
	

	Адрес электронной почты
	

	Наименование должности руководителя
	

	Фамилия, имя, отчество руководителя
	

	Количество и наименования муниципальных образований, на территории которых были реализованы проекты некоммерческой организации
	

	Информация о видах деятельности,

осуществляемых некоммерческой организацией
	

	Численность работников
	

	Численность добровольцев
	

	Численность учредителей (участников, членов)
	

	Общая сумма денежных средств, полученных некоммерческой организацией в предыдущем  году, из них:
	

	взносы учредителей (участников, членов)
	

	гранты и пожертвования юридических лиц
	

	пожертвования физических лиц
	

	средства, предоставленные из федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов
	

	доход от целевого капитала
	


	Информация о проекте, представленном в составе заявки на участие в конкурсе по предоставлению грантов в форме субсидий из областного бюджета некоммерческим организациям на проведение мероприятий, направленных на организацию позитивной занятости молодежи, формирование здорового образа жизни,  профилактику асоциальных явлений в детской и молодежной среде

	Направление проекта 
	

	Наименование проекта
	

	Количество и наименования муниципальных образований, на территории которых будет реализовываться проект
	

	Наименование органа управления некоммерческой организации, утвердившего проект
	

	Дата утверждения проекта
	

	Сроки реализации проекта
	

	Сроки реализации мероприятий проекта для финансового обеспечения которых запрашивается субсидия из областного бюджета
	

	Общая сумма планируемых расходов на реализацию проекта
	

	Запрашиваемый размер субсидии из областного бюджета
	

	Предполагаемая сумма софинансирования проекта за счет средств местных бюджетов
	

	Предполагаемая сумма софинансирования проекта за счет внебюджетных источников
	

	Краткое описание кадрового потенциала некоммерческой организации:

1.Какой опыт работы имеется в той области, в которой реализуется проект 

2.Какое кадровое обеспечение проекта
	

	Описание проекта включающее в себя: 

- состав команды проекта;

- актуальность проекта;

- цели и задачи проекта;

- целевая аудитория проекта (с указанием количества и возраста участников):

сроки реализации проекта;

- описание проекта (с указанием методов достижения поставленных целей, задач, основных мероприятий, основных мест и сроков проведения мероприятий);

- рабочий план реализации проекта;
- информация об имеющихся ресурсах (помещения, оборудование, персонал и т.п.);

-затраты, необходимые для дальнейшей реализации проекта;

-результаты реализации проекта;

-ожидаемые результаты;

	Приложение к заявлению: 
- копии учредительных документов заявителя;
-выписка из Единого государственного реестра юридических лиц со сведениями о заявителе, выданную не ранее чем за полгода до окончания срока приема заявок на участие в Конкурсе;
- копия отчетности, представленной заявителем в Министерство юстиции Российской Федерации (его территориальный орган) за предыдущий отчетный год (в том числе расписку с отметкой о получении отчетности Министерством юстиции Российской Федерации или его территориальным органом и сами отчеты);

- информационные материалы об опыте реализации мероприятий, связанных с тематикой конкурсного отбора (при наличии);

- иные документы на усмотрение участника конкурсного отбора, имеющие отношение к проекту.


Бюджет проекта

	Мероприятие, наименование работы, услуги, товара*
	Стоимость (ставка) за единицу, руб.**
	Количество единиц (объем), шт/часов/ дней и пр.
	Итого сумма, руб.

(ст. 2 х ст.3)
	Источник финансирования

	
	
	
	
	за счет средств гранта в форме субсидии
	за счет собственных (иных привеченных) средств

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	х
	х
	
	
	


Ф.И.О., должность руководителя организации                                        подпись
Ф.И.О. главного бухгалтера организации                                                 подпись

                                                                                           МП 

Руководитель (директор) Агентства                                              Т.А. Васильева

Приложение № 3

к приказу Агентства по делам молодежи Калининградской области 

     2016 г. № 

ПОРЯДОК

оценки конкурсных материалов 

1. Настоящий порядок разработан во исполнение пункта 4 порядка предоставления грантов в форме субсидий из областного бюджета некоммерческим организациям на проведение мероприятий, направленных на организацию  позитивной занятости молодежи, формирование здорового образа жизни, профилактику асоциальных явлений в детской и молодежной среде, по итогам проведения конкурсного отбора (конкурса), утвержденного постановлением Правительства Калининградской области от 29 мая 2015 года № 293 «О предоставлении грантов в форме субсидий из областного бюджета некоммерческим организациям на проведение мероприятий, направленных на организацию позитивной занятости молодежи, формирование здорового образа жизни, профилактику асоциальных явлений в детской и молодежной среде, по итогам проведения конкурсного отбора (конкурса)» (далее – порядок) и определяет порядок оценки конкурсных материалов поданных на конкурсный отбор (конкурс) по предоставлению грантов в форме субсидий из областного бюджета некоммерческим организациям на проведение мероприятий, направленных на организацию позитивной занятости молодежи, формирование здорового образа жизни, профилактику асоциальных явлений в детской и молодежной среде (далее – конкурсный отбор) по критериям, установленным порядком.

	№ п/п
	Наименование критерия
	Методика оценки и баллы


	1
	2
	3

	1.
	Количество планируемых мероприятий
	Количество баллов = К1

n1 – количество мероприятий в заявке

n2 – среднее количество мероприятий, заявленных на конкурсный отбор в данной номинации 

Если n1=n2, то К1 = 5 баллов

Если n1 ( n2, то К1 = 10 баллов

	2.
	Количество участников мероприятий
	Количество баллов = К2

n1 – количество участников  в заявке

n2 – среднее количество участников мероприятий заявленных на конкурсный отбор в данной номинации

Если n1=n2, то К2 = 5 баллов

Если n1 ( n2, то К2 = 10 баллов

	3.
	Оценка заявок на участие в конкурсном отборе осуществляется каждым членом конкурсной комиссии, присутствующим при проведении конкурсного отбора, и оценивается по 10-балльной шкале по следующим критериям:
	К3 = [image: image1.wmf]n
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, где   

m - оценка эксперта по шкале от 1 до 10 по каждому их четырех критериев;

n – количество экспертов.

Количество баллов = К3



	
	1) значимость, актуальность и реалистичность проекта, взаимосвязь и последовательность мероприятий проекта


2) реалистичность и обоснованность расходов на реализацию проекта, наличие у участника конкурсного отбора собственных ресурсов, необходимых для реализации проекта (помещения, материально-техническая база, квалифицированный персонал)


3) реалистичность значений показателей результативности реализации проекта, их соответствие задачам проекта


4) наличие у участника конкурсного отбора опыта осуществления деятельности, предполагаемой по проекту, наличие новых подходов и методов в решении заявленных проблем.
	

	4.
	Наличие собственного или привлеченного софинансирования
	К4 = ni/ N, где

ni – размер собственного или привлеченного софинансирования i-ой организации, 

N – совокупный объем грантов в форме субсидий,

количество баллов = К4

Если К4 < 0,2, то К4 = 0 

Если К7 ( 0,2, то К4 = 5 баллов


Руководитель (директор) Агентства                                             Т.А. Васильева

